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Notre partenariat avec Transition
Insertion nourrit tous les espoirs que
nous avons de pouvoir développer
la diversité et I'inclusion au sein de
Carrefour Belgium.

Grace aux stages, les jeunes de la
section Auxiliaire de magasin font
connaissance avec notre personnel,
notre fonctionnement et nos clients.

Mais cela nous permet aussi de mieux
les accueillir et de construire en-
semble les bases pour une collabora-
tion durable.

Vanessa P. - Director Social Relations

Carrefour Belgium

Pour en savoir plus,
scannez ce code QR

<

avioux@transition-insertion.be
+32 472 40 26 52

Rue Fernand Bernier, 15
1060 Saint-Gilles Belgique

www.transition-insertion.be
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Transition Insertion
Bruxelles

Vous étes a la recherche
de nouvelles recrues ?
De stagiaires ? De bénevoles ?

Vous pensez gue le handicap
ne devrait empécher personne

de réaliser ses réves ?

Vous voulez étre acteur d’'une
société inclusive ?

Alors, contactez-nous !

www.transition-insertion.be




Stages et emplois

Nos secteurs d’activité

Les primes et les aides a 'emploi

Transition Insertion - Bruxelles, c'est un réseau de
9 écoles spécialisées, 13 référents-coordonnateurs
et 1 ergothérapeute qui accompagnent les jeunes

inscrits dans lU'enseignement spécialisé de formes
2 et 3 dans la construction et la réalisation de leur
projet socioprofessionnel.
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Nos services

= Analyse des besoins

- Recherche de profils

« Accompagnement ergothérapeutique en
début de stage ou de prise de poste

- Aménagements raisonnables

- Aide a la demande de primes aupres des service
d'aide a l'emploi (PHARE, AViQ, FOREM, ACTIRIS
VDAB)

= Sensibilisation du personnel

Nos jeunes sont EXTRA-ordinaires.
Offrez-leur l'occasion de vous le prouver!

NOTRE ACCOMPAGNEMENT EST 100% GRATUIT !

Agronomie

« Quvrier en exploitation
horticole

« Jardinier d’entretien

Arts appliqués
 Quvrier en sérigraphie

Construction

« Aide électricien

» Macon

» Monteur en sanitaire

» Monteur-placeur
d'éléments menuisés

« Quvrier en peinture du
batiment

Economie

» Assistant de réception-
téléphoniste

« Auxiliaire de magasin

« Encodeur de données

« Equipier logistique

Habillement et textile
e Quvrier maroquinier
« Quvrier retoucheur
« Piqueur polyvalent

Hotellerie et alimentation

* Premier commis de cuisine

« Commis de salle

« Commis de cuisine de
collectivité

Industrie

« Tolier et peintre en
carrosserie

» Aide mécanicien-
garagiste

Services aux personnes

* Aide ménager

» Technicien de surface-
nettoyeur

« Aide logistique en
collectivité

« Surveillant équipier en
logistique sportive

Voici une liste des primes et des compensations
proposées aux employeurs :

« Stage de découverte
Stage de 1a 20 jours, assurance prise en charge
par le service PHARE

« Contrat d’Adaptation Professionnelle
Contrat de formation rémunéré (1€/h a charge de
l'employeur, le reste a charge du service PHARE)

¢ Prime d’insertion
Compensation d'une éventuelle moindre
productivité (max. 50 % du salaire)

¢ Prime de tutorat
Prime pour qu'un collégue aide l'employé en
situation de handicap (250€/mois pour un ETP)

* Prime de sensibilisation a Uinclusion
Remboursement des frais de formation pour les
employés (max. 1000€)

* Adaptation de poste de travail
Pour l'achat de matériel spécifique

Pour plus d'informations, consultez
notre site web :
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www.transition-insertion.be



